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Stowem wstepu

Przystepujgc do realizacji projektu ,wwwierni kulturze — Kozienicki Dom Kultury w sieci dla dorostych i dzieci”, kadra
Kozienickiego Domu Kultury im. Bogustawa Klimczuka musiata postawi¢ sobie kilka waznych pytan dotyczacych
dotychczasowych dziatan realizowanych w formie cyfrowej i hybrydowej. Pytania te zadane byty m.in. w ankiecie
badawczej, ktora zostata przeprowadzona w dniach 4-11 pazdziernika 2021 roku wsréd 14 pracownikéw KDK. Jej wyniki
zostaty opublikowane na www.dkkozienice.pl.

Projekt ,wwwierni kulturze — Kozienicki Dom Kultury w sieci dla dorostych i dzieci” miat trzy gtowne wymiary: zakup
nowoczesnego sprzetu, zwiekszenie dostepnosci oferty KDK oraz szkolenia pracownikow. Miesigce aktywnych dziatan
pozwolity na zapoczgtkowanie nowych proceséw i wprowadzenie zmian w czesci dziatan jednostki. Koricowy etap projektu
wigze sie zatem z podsumowaniem tych dziatan i ich ewaluacjg. W tym celu przygotowaliSmy kolejng ankiete, skierowang
do 15 pracownikdw (w trakcie realizacji projektu zwiekszyta sie liczba zaangazowanych osdb). Badanie zostato
przeprowadzone w dniach 1-6 czerwca 2022 roku i obejmowato 12 pytan zamknietych, 3 pytania otwarte oraz analize
SWOT dotychczasowych dziatan on-line i hybrydowych.

Badanie to ma pomoc okresli¢ do jakich zmian doszto w trakcie realizacji przedsiewziecia. Jakie procesy zaszty? Jakie efekty
udato sie osiggnac? Jak pracownicy oceniajg rozwoj wtasnych umiejetnosci i oferty KDK?

Wyniki badan zostaty opublikowane w niniejszej prezentacji i zostaty skonfrontowane z badaniami z pazdziernika 2021 roku.


http://www.dkkozienice.pl/

1. Jak oceniasz dotychczasowe dziatania on-line oraz dziatania hybrydowe (stacjonarne + on-line) Kozienickiego
Domu Kultury? (z uwzglednieniem dziatan realizowanych w trakcie projektu)
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Dziatania on-line oraz hybrydowe oceniane sg bardzo wysoko przez kadre Kozienickiego Domu Kultury.
Na etapie wienczgcym projekt srednia ocena z 15 gloséw wyniosta az 9,4 w 10-stopniowej skali.
Dla poréwnania w pazdzierniku srednia ocena wynosita 9. Obserwujemy zatem widoczny wzrost.

Najnizsza ocena to 7, ktéra dalej wskazuje na mozliwos¢ poprawy pewnych kwestii, jednoczesnie byto az
10 maksymalnych ocen.

Warto tu zauwazy¢, ze Kozienicki Dom Kultury im. Bogustawa Klimczuka w trakcie realizacji projektu wprowadzit
szereg nowych dziatan, a takze wprowadzit nowe, profesjonalne rozwigzania techniczne. Zwiekszyta sie tez
dostepnosc oferty, m.in. poprzez ttumaczenia PIM w filmach instruktazowych.



2. Jak oceniasz zainteresowanie mieszkancow dziataniami on-line i hybrydowymi?
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Zdecydowanie lepiej oceniane jest rodwniez zainteresowanie mieszkancow ofertg on-line i hybrydowg
Kozienickiego Domu Kultury im. Bogustawa Klimczuka. W czerwcu 2022 roku, Srednia ocena pracownikow
wynosi 7,46, gdzie 1 to ,,nikte”, a 10 to ,,ogromne”. Dla pordwnania, w pazdzierniku ta sSrednia wynosita 6.

Warto tu pamietac, ze niewystarczajgce zainteresowanie mieszkancow ofertg on-line i hybrydowg byto jednym
z punktow wyjscia do realizacji dziatan projektowych.

W trakcie projektu Kozienicki Dom Kultury prowadzit dziatania majgce na celu zwiekszenie zainteresowania
mieszkancow tg ofertg oraz poprawe jej dostepnosci. Znaczna czesS¢ oferty wykroczyta poza dotychczasowe
miejsca realizacji, tj. grupy na portalu Facebook: ,Uniwersytet Trzeciego Wieku Kozienickiego Domu Kultury”
i ,Kulturalna grupa KDK”. Tresci publikowano réwniez na fanpage’u Kozienickiego Domu Kultury oraz na kanale
YouTube.

Czes¢ oferty dalej byta réznicowana pod katem dostepnosci (m.in. wyktady dla stuchaczy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku), a zainteresowanie tymi dziataniami prezentuja kolejne wykresy.



3. Jak oceniasz zainteresowanie ofertg publikowang w "Kulturalnej grupie KDK"?
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Kadra Kozienickiego Domu Kultury zainteresowanie ofertg publikowang w , Kulturalnej grupie KDK”, a wiec tg skierowang do
wszystkich grup wiekowych ocenita na 7,53 w 10-stopniowej skali. W pazdzierniku ocena ta wynosita 5,92. Warto tu zauwazyg,
ze jest to ogodlnodostepna oferta, publikowana réwniez m.in. na kanale YouTube.



4. Jak oceniasz zainteresowanie ofertg publikowang w grupie "Uniwersytet Trzeciego Wieku Kozienickiego
Domu Kultury"? (z uwzglednieniem dziatan realizowanych w trakcie projektu)
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Kadra Kozienickiego Domu Kultury wskazuje na znacznie wieksze zainteresowanie dziatalnoscig on-line ze strony seniorow. Tu

Srednia ocena wynosi 8,26 w 10-stopniowej skali (7,71 wg badan w pazdzierniku). Warto tu podkresli¢, ze w tej grupie pojawiaty
sie materiaty ekskluzywne, jak m.in. wysokiej jakosci transmisje wyktadéw i koncertéw skierowanych do UTW. Grupa liczy
obecnie ok. 280 0sdb, co stanowi okoto potowe aktywnych stuchaczy edycji 2021/22.



5. Jak oceniasz swoje kompetencje techniczne do prowadzenia zajec i dziatan w ramach oferty on-line i
hybrydowej?
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Samoocena kompetencji technicznych w zakresie prowadzenia zaje¢ / dziatan w ramach oferty on-line i hybrydowej dalej wskazuje na pewne
zréznicowanie umiejetnosci wsréd kadry, ale poziom ten jest o wiele bardziej wyréwnany (brak ocen ponizej 5). Co wiecej, srednia ocena
w badaniu koncowym wyniosta az 8,2 w stosunku do 6,14 do badania z etapu wstepnego. Wzrost o ponad dwa punkty wskazuje na wysoka
skutecznos$¢ prowadzonych szkolen oraz cenne doswiadczenia zebrane w tym okresie. W dalszych pytaniach analizujemy poszczegdlne aspekty,
sktadajgce sie na kompetencje do prowadzenia tego typu dziatan.



6. Jak oceniasz swoje umiejetnosci w zakresie obstugi mediow spotecznosciowych i narzedzi internetowych?
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W przypadku umiejetnosci zwigzanych z social media odczuwamy kolejne podniesienie poziomu, przy jednoczesnym
zmniejszeniu wahan. Sredni wynik w badaniu konicowym wnidst 8,26, gdzie w pazdzierniku byt to poziom 6,21. Tu réwniez
nie ma juz ocen ponizej 5, a zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw ocenia swoje umiejetnosci na poziomie 8-10.



7. Jak oceniasz swoje umiejetnosci w zakresie rejestracji audio-wideo?
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Ciggle zauwazalne zrdznicowanie widzimy w przypadku umiejetnosci audi-wideo, czyli szeroko rozumianego nagrywania
materiatdw i obstugi sprzetu cyfrowego. Niemniej jednak, ogdlny poziom znaczgco sie podnidst, nie odnotowalismy tez (jak
na poczatku projektu) ocen na poziomie 1 i 2. Sredni wynik wynosi 7,33 i jest on wyzszy az o 2 punkty w stosunku do
pierwszego badania (5,35).




8. Jak oceniasz swoje umiejetnosci w zakresie streamingu?
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Bardzo duzy progres obserwujemy w przypadku samooceny umiejetnosci szeroko rozumianego streamingu. Obecnie
Srednia w tym przypadku wynosi 6,73 w 10-stopniowej skali, gdzie w pazdzierniku ocena ta wynosita zaledwie 4.
Obserwujemy tu, co prawda, cztery oceny ponizej 5, ale na poczatku projektu takich ocen byto az 10.



9. Jak oceniasz swoje umiejetnosci w zakresie montazu audio-wideo?
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Jeszce lepiej wypada samoocena umiejetnosci montazu audio-wideo, ale i w tym przypadku mamy do czynienia ze
skrajnoéciami, przy czym brak umiejetnoséci w tym zakresie jest marginalny. Srednia na poziomie 7,06 przy poprzedniej
rzedu 4,5.



10. Jak oceniasz swoje umiejetnosci w zakresie tworzenia i projektowania dziatan on-line?
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Ostatni zakres samooceny umiejetnosci dotyczy umiejetnosci projektowania i tworzenia dziatan on-line. Podobnie jak
w pierwszym badaniu, ze wszystkich kompetencji punkt ten wypada najlepiej, przy czym tu rowniez obserwujemy znaczacy
wzrost. Aktualnie sSrednia wynosi 7,46, podczas gdy oceny w ankiecie wstepnej miaty srednig 5,71. Potwierdza to teze, ze
problemy z realizowaniem oferty on-line i hybrydowej miaty gtdwnie podfoze techniczne.



11. Czy twoim zdaniem zajecia on-line powinny by¢ prowadzone w formie transmisji na zywo czy filmow
nagrywanych wczesniej?

m Jak najwiecej zaje¢ w formule transmisji na zywo
m Jak najwiecej zaje¢ w formule przygotowanego filmu

Nie mam zdania

Ponownie zapytaliSmy pracownikdw o to, jaka ich zdaniem powinna by¢ formuta zaje¢ on-line. W stosunku do pierwszych
badan nie odnotowalismy istotnych zmian. Dalej niemal 2/3 oséb (w pazdzierniku 64,3%) uwaza, ze powinny to by¢
przygotowane wczesniej, zmontowane, profesjonalne filmy. Takie tez zajecia prowadzilismy w trakcie projektu w ramach
cyklu ,wwwierni kulturze”, ktory jest dostepny na naszym kanale YouTube.



12. Czy twoim zdaniem wydarzenia on-line powinny by¢ prowadzone w formie transmisji na zywo czy filmoéw
nagrywanych wczesniej?

m Jak najwiecej wydarzen w formule transmisji na zywo

m Jak najwiecej wydarzen w formule przygotowanego
filmu

Nie mam zdania

Analogiczne pytanie dotyczyto wydarzen on-line (w domysle: koncertéw, wernisazy, spotkan autorskich, etc.). Tu réwniez
wahania sg niewielkie, prawdopodobnie zwigzane z osobistymi preferencjami kadry jako odbiorcow tego typu tresci.
Obserwujemy niewielki spadek poparcia dla transmisji na zywo 46,7% (byto 50) i wzrost poparcia dla filmoéw 40% (przy
wczesniejszych 35,7%).



*najczesciej wskazywane odpowiedzi



Mocne strony

v wysoka jakos$¢ techniczna (nowe)

v wysoki poziom merytoryczny prowadzacych oraz samych zajeé¢ / wydarzen
v’ réznorodnosé

v dostepnosé (nowe)

v’ zaplecze lokalowe i techniczne, dobra infrastruktura

v’ szeroka oferta, skierowana do réznych grup wiekowych

Komentarz: pracownicy najczesciej wskazujg na wysoki poziom techniczny, ktory byt mozliwy do osiggniecia
dzieki zakupom i szkoleniom, realizowanym w ramach projektu.



Stabe strony

v/ zainteresowanie na poziomie naszych oczekiwan

v powtarzalno$¢ oséb prowadzacych

v’ stosunkowo niewielka liczba zaje¢ w formie transmisji na zywo (dominacja filmow)
v niskie zaangazowanie widzéw

v’ powtarzalno$¢ oferty

v braki kadrowe

Komentarz: wyeliminowano m.in. kwestie zwigzane z brakami sprzetowymi i brakiem kompetencji, brak gtosow
o problemach z dostepnoscia.



Szanse

v’ rozwdj dziatalnos$ci hybrydowej przy pomocy nowego sprzetu oraz nabytych umiejetnosci
v’ uzycie gier i aplikacji (nowe)
v’ zwiekszanie dostepnosci, szersza oferta dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

v’ uzycie narzedzi internetowych na wieksza skale (nowe)

Komentarz: pracownicy wigzg duze nadzieje z nabytymi w trakcie projektu umiejetnosciami oraz z zakupionym
sprzetem.



Zagrozenia

v’ brak zainteresowania ze strony widzéw, spadek zainteresowania tego typu dziataniami po zakornczeniu
lockdownu

v’ koszty produkcji on-line (gaze dla artystéw, optaty, licencje)

v’ spadek zainteresowania ofertg stacjonarna na rzecz oferty on-line i hybrydowej
v’ potencjalna absencja pracownikow

v’ konkurencyjne tresci w sieci

v brak nowatorskich dziatan

Komentarz: najczesciej przytaczanym argumentem sg koszty zwigzane z dziatalnoscig on-line i hybrydowg, nie
dotyczg one sprzetu czy szkolen, ale np. umow z artystami dot. streamingu.



Pytania otwarte

W ostatniej czesci ankiety zapytalismy kadre o trzy kwestie, pozostawiajgc im mozliwos¢ udzielenia otwartych
odpowiedzi. Dotyczg one ich spostrzezen na temat brakdw w aktualnej ofercie on-line oraz realizacjg oczekiwan
zwigzanych z udziatem w projekcie.



Czego twoim zdaniem brakuje w przypadku oferty on-line i hybrydowej Kozienickiego Domu Kultury?

v niczego

v wiekszej rdznorodnosci i systematycznosci prowadzonych dziatan on-line i hybrydowych
v’ konkursdw angazujacych spotecznosé

v wywiadow

v’ spotkan autorskich

v muzyki i teatru

v’ nowych propozycji



Czy udziat w projekcie "wwwierni kulturze - Kozienicki Dom Kultury w sieci dla dorostych i dzieci" spetnit Twoje
oczekiwania? Czy w ramach projektu nabytas umiejetnosci, jakie chciates/as naby¢? Dlaczego?

v’ Jak najbardziej tak. Zwtaszcza w czesci praktycznej dotyczacej realizacji i montazu filmow
v’ Spetnit, podnositam swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie dziatan on-line

v Tak, mam wieksze do$wiadczenie w pracy przed kamera

v Udziat w projekcie pozwolit mi uporzadkowaé wiedze na temat dziatari w sieci

v’ Tak, rozwinatem sie pod katem rejestracji audio wideo, montazu, streamingu. Miatem okazje konsultowa¢
swoje watpliwosci z ekspertami. Przydatoby sie jeszcze wiecej warsztatow typowo technicznych

Komentarz: wszystkie odpowiedzi wskazujg na wysoki poziom satysfakcji uczestnikow projektu z realizowanych
dziatan.



Ktory element projektu byt dla Ciebie najwazniejszy i dlaczego?

v’ Realizacja i montaz materiatéw filmowych. Tego najbardziej chciatam sie nauczy¢
v’ Najwazniejsze byty szkolenia stacjonarne. Z nich wyniostam najwiecej przydatnej i praktycznej wiedzy
v Film nagrywany w ramach projektu dla niestyszacych

v’ Realizacja krotkich filméw data mozliwo$é spojrzenia na swoja prace z innej perspektywy, réwniez pod katem
realizacji dla grup z niepetnosprawnoscia

v’ Szkolenia dla kadry organizowane samodzielnie przez KDK, gdyz byty odpowiedzig na bezposrednio zgtaszane
przez kadre problemy

v’ Szkolenia projektowane bezposrednio przez nas, gdzie sami wybralismy zakres i specjalistéw. Ponadto zakupy
sprzetu, bo korzystam z niego niemal codziennie

v'Wazne elementy w social mediach i ich znaczenie w funkcjonowaniu profili
v’ Poznanie wielu narzedzi internetowych poszerza to moje mozliwosci pracy on-line

Komentarz: najczesciej wymienianym elementem sg warsztaty z montazu audio-wideo.



Postowie

Zawarte w opracowaniu dane jednoznacznie wskazujg na potrzebe realizacji projektu ,wwwierni kulturze —
Kozienicki Dom Kultury w sieci dla dorostych i dzieci”. Potwierdza sie teza, ze przeprowadzenie cyfrowej
konwers;ji jednostki pozwala na zwiekszenie kompetencji kadry, a zakup nowoczesnego sprzetu — w zestawieniu
z prowadzonymi szkoleniami — przektada sie na wzbogacanie oferty kulturalne;j.

W pierwszym badaniu ankietowani jasno wskazali, ktore obszary ich kompetencji wymagaty dodatkowych
naktaddéw pracy i na co nalezato zwrdci¢ uwage podczas szkolen. Mimo iz oczekiwania zwigzane z projektem
byty bardzo wysokie, to i tak udato sie spetnic. Wskazane wyniki podczas samooceny poszczegdlnych
elementow pokazuja, ze pracownicy w stopniu znacznym rozwineli swoje kompetencje. Cieszy tez fakt bardzo
pozytywnego odbioru prowadzonych szkolen.



Dziekujemy za uwage
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